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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003
privind Codul Muncii republicatd cu modificérile si completarile ulterioare, a Legii 319/ 2006
privind sdndtatea si securitatea in muncd, a O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternititii la
locurile de muncid cu modificérile si completirile ulterioare, a Legii nr. 210/ 1999 privind
concediul paternal, a O.U.G. nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale de s#@ndtate cu modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 148/ 2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completérile ulterioare, a
Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei, cu
modificarile si completirile ulterioare.

ART. 2

Prezentul Regulament Intern este un act normativ, cu caracter intern, care reglementeaza
raporturile de muncd si disciplina muncii in cadrul asociatiei Societatea Metropolitand de
Transport Timisoara, precum si drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.

ART.3
(1) Prevederile prezentului Regulament Intern sunt obligatorii si se aplicd tuturor angajatilor
asociatiei, indiferent de:
e functia detinuts;
e durata contractului de munci- determinati sau nedeterminati;
e timpul de muncé prevézut in contractul individual de munca- norma intreaga sau fractiuni
de normai;
e varstd, apartenentd nationald, rasd, etnie, religie, functie publici, origine sociald, sex,
orientare sexuala, handicap, apartenenta sindicala.
(2) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica in egald mésura si:
e persoanelor aflate in vizitd de documentare la sediul asociatiei;
e persoanelor care isi desfdgoara activitatea pe baza de contract sau prestéri servicii in baza
unor conventii civile;
e persoanelor care activeazd in cadrul asociatiei in calitate de delegati, detasati sau
colaboratori.
(3) Toti salariatii asociatiei Societatea Metropolitand de Transport Timisoara sunt obligati s3
cunoasca §i s respecte prevederile prezentului Regulament Intern.
(4) Dispozitiile prezentului Regulament Intern produc efecte pentru toti salariatii asociatiei, de
la data angajarii pand la incetarea contractului individual de munca.
(5) Prezentul Regulament Intern este adus la cunostintd salariatilor, prin afisare la sediul
Societatii Metropolitane de Transport Timigoara.
(6) Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor asociatiei Societatea
Metropolitand de Transport Timisoara, in mésura in care acestea sunt necesare.
(7) Dispozitiile Regulamentului Intern se completeazd cu prevederile inscrise in contractul
individual de munci si fisa postului.
(8) Salariatii Asociatiei au obligatia s& respecte regulile generale privind organizarea muncii,
disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului Regulament Intern, in scopul asigurrii
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ordinii si disciplinei necesare realizirii in cele mai bune conditii §i cu maximi eficientd a
sarcinilor ce revin salariatilor Asociatiei precum si a obiectivelor Asociatiei.

CAPITOLUL 11 A
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA IN MUNCA

ART. 4
Asociatia Societatea Metropolitand de Transport Timisoara are obligatia si asigure securitatea si
sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

ART. S

(1) Societatea Metropolitand de Transport Timisoara are obligatia de a lua toate masurile

necesare pentru asigurarea securitifii si protectia sinatatii salariatilor, prevenirea riscurilor

profesionale, informarea si instruirea salariatilor, asigurarea cadrului organizatoric si a

mijloacelor necesare securitatii si sdnatitii in munca.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la art. 5 alin. (1) din cuprinsul

prezentului Regulament Intern se va tine seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursé;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste posturile de muncd, alegerea

echipamentelor de munci, a metodelor de munci si de productie in vederea reducerii

monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminuérii efectelor acestora asupra

sanatatii;

e adaptarea la progresul tehnic;

e nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

e dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindé tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munc3, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

e adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie colectivi fatd de masurile de protectie
individuala;

-e furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucrdrilor.

ART. 6

(1) Societatea Metropolitani de Transport Timisoara va organiza instruirea salariafilor sdi in
domeniul sandtatii si securitétii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator cu reprezentantul(ii) salariatilor.

ART.7

(1) In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanatate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd asigure securitatea gi sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

b) si organizeze activitatea de prevenire si protectie conform legislatiei in vigoare;

c) si asigure mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca salariatii desemnafi sd poatd
desfisura activitatile de prevenire si protectie conform fisei postului,
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d) sd evalueze riscurile pentru securitatea si s#ndtatea salariatilor inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci si la amenajarea locurilor de munci;

e) ulterior evaludrii riscurilor, si ia masuri de prevenire precum si si adopte metode de lucru
pentru imbunititirea nivelului de securitate si al protectiei si sdnatitii salariatilor;

f) sd ia in considerate capacititile salariatului in ceea ce priveste séndtatea si securitatea in munca,
atunci cénd Incredinteaza sarcini;

g) sd ia masuri necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
salariatilor, adaptate naturii activitétilor i a spatiului in care salariatii 1si desfagsoara activitatea;
h) sé stabileasca legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare, pompieri;

1) sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din unitate;

j) si coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in
muncd, ludnd in considerare natura activitatilor atunci cand in acelasi loc de munci isi desfasoara
activitatea salariatii de la mai multe institutii;

k) sé tina evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale si a incidentelor periculoase;

1) s& consulte salariafii si/sau reprezentantii acestora si sd permitd participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si siindtatea in munci;

m) si stabileascd pentru salariati, prin figsa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii i sdnatatii iIn muncd, corespunzitor functiilor exercitate;

n) sd ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si instruirii salariatilor cu
privire la securitatea si sdnétatea in munca;

0) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupd caz, a testirii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazi si o execute si si
asigure controlul medical periodic;

p) sa prezinte documentele si informatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului
sau al efectudirii cercetdrii evenimentelor;

q) s asigure echipamente de muncé fara pericol pentru securitatea si sénatatea salariatilor;

1) sd asigure condifii pentru ca fiecare salariat sd primeasca o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

s) sd amenajeze locurile de munca tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

s) alte obligatii prevazute de lege si/sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

ART. 8

(1) Tn vederea respectrii normelor de securitate §i sinitate in munca precum si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sd-si insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si mésurile de aplicare al acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentul tehnic de lucru (sunt considerate echipamente tehnice:
echipamentele de calcul, birotici, autovehiculele, aparatele, in general toate materialele
incredintate salariatului in vederea executérii atributiilor sale de serviciu);

¢) sa nu intervin din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic de lucru, daca intretinerea
acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la serviciile acestuia;
d) s indeplineasci sarcinile de munca implicit intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic de
lucru, personalul fiind obligat si-si aloce timpul necesar indeplinirii inclusiv acestor obligatii;
e) si nu scoatd din functiune sau sd modifice, si schimbe sau si inlature dispozitivele de
securitate proprii ale echipamentelor de lucru;
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f) si comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si
o considere un pericol pentru securitatea si sndtatea salariatilor;,

g) si respecte normele igienico- sanitare §i de protectie a muncii, cu respectarea stricta a normelor
de prevenire a incendiilor, pentru evitarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie
bunurile asociatiei, integritatea corporal si sindtatea personalului de la sediu si/ sau integritatea
altor persoane;

h) si anunte Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta prin apelarea la Serviciul 112
apoi sa anunte conducerea asociatiei, atunci cand se constatd producerea unui incendiu, a unui
accident de munca sau a altor evenimente care pun in pericol integritatea corporald a angajatilor
sau patrimoniul asociatiei;

i) si participe la toate instruirile/ instructajele pe teme de securitate §i sdndtate in muncé;

j) si-si insuseascd si s respecte procedurile/instructiunile de lucru elaborate;

k) s efectueze toate controalele medicale la schimbarea locului de munca cét si controalele
periodice, conform prevederilor legale in vigoare;

1) alte obligatii prevazute de lege si/sau de contractul colectiv de muncad aplicabil.

ART.9

(1) In cadrul Societifii Metropolitane de Transport Timigoara o persoand poate fi angajatd in
munci, numai in baza unui certificat medical care atesta faptul ci cel in cauzi este apt pentru
prestarea acelei munci.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale.

ART. 10
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatilor, angajatorul va
lua misuri de amenajare ergonomica a locului de munci, respectiv:

e asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperaturd, aerisire);

e amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, vestiare);

e asigurarea spatiului minim necesar pentru desfisurarea activitatii fiecarui salariat.
(2) Salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, sa nu
le deterioreze si sa nu le descompleteze, ori s sustragéd componente ale acestora.

ART. 11
Salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile necesare, care
s le permiti si inteleaga care sunt responsabilititile lor, conform figei postului.

CArITOLUL III L
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT ST AL INLATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 12

(1) In cadrul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Societatea Metropolitana de Transport Timigoara promoveazi o politicd ferma de neacceptare
a nici unui fel de discriminare directd sau indirectd intre salariatii s&i (sex, orientate sexuala,
caracteristice genetice, varstd, apartenenta national3, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald).
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(3) Nici un salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de
muncd ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

(4) Toti salariatii beneficiaza de conditii de muncé adecvate activititii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate §i sandtate ITn munca, de dreptul la egalitate de sanse si de tratament precum
si de respectarea demnitétii si a constiintei sale, fira nicio discriminare.

(5) in cadrul relatiilor dintre angajatii Societatii Metropolitane de Transport Timisoara precum si
a relatiilor dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa aiba ca scop sau efect umilirea,
jignirea, defdimarea, defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei
persoane sau a unui grup de persoane.

(6) Activitatea in cadrul Societstii Metropolitane de Transport Timisoara se desfasoard cu
respectarea principiului egalitétii de tratament fatd de toti salariatii si se bazeaza pe principiul
consensualititii si al bunei credinte.

ART. 13

(1) Este interzisa orice discriminare fatd de un salariat bazaté pe criterii de sex, orientare sexual3,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinte care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previzute la art. 13 alin. (2) a prezentului Regulament Intern, care produc efectele unei
discrimindri directe.

ART. 14

(1) Orice salariat care presteaza o munci beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in muncd, precum si de respectarea
demnititii si a constiintei sale, fird nici o discriminare,

(2) Pentru munci egald sau de valoare egala este interzisé orice discriminare bazati pe criteriul
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(3) Prin munca de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de méasurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic.

Art. 15

Constituie discriminare §i este interzisd modificarea unilaterala de cétre Societatea Metropolitani
de Transport Timisoara a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei
angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul asociatiei sau care a depus o plangere
la instantele judecétoresti competente, in vederea respectirii principiului nediscriminarii si al
elimindrii oricdrei forme de Incilcare a demnitdtii, dupa ce hotirirea judecitoreasci a rimas
definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legitura cu cauza.

ART. 16
(1) Societatea Metropolitand de Transport Timisoara protejeazd demnitatea salariatilor si
descurajeazé comportamentele care afecteazi negativ eficienta muncii.
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(2) Hartuirea sexuali a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munci este considerata
discriminare dupd criteriul de sex si este interzisi.

(3) Hartuirea sexuald reprezint3 orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(4) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati.

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuald.

(5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si rdspund n conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(6) Angajatorul nu permite si nu va tolera hirfuirea sexuald la locul de munci si face public faptul
ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de haruire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hirtuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(7) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere, in scris,
tnaintatd conducitorului asociatiei, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hértuire
sexuali la locul de munci.

(8) Angajatorul va oferi consiliere §i asistentd victimelor actelor de hirfuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(9) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(10) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atit impotriva reclamantului,
cit si mpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(11) Salariatii au obligatia s& faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncéd aplicabile, a
prezentului Regulamentului Intern, precum si a drepturilor i intereselor tuturor salariatilor.

(12) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hértuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

ART. 17

Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea unitiii,

b) dreptul de a stabili atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) dreptul de a da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) dreptul de a exercita control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) dreptul de a constata sivérgirea abaterilor disciplinare si de a aplica sancfiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil §i a prezentului
Regulament Intern;
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f) dreptul de a stabili obiectivele de performanti precum si criteriile de evaluare a acestora;
g) alte drepturi prevazute de lege si/sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

ART. 18

Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a informa salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munc;

b) obligatia de a respecta in cadrul relatiilor de munca principiul nediscrimindrii si a Inldturfirii
oricdrei forme de incélcare a demnitatii salariatilor;

c¢) obligatia de a asigura permanent conditiile corespunzitoare de muncé inclusiv conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci;

d) obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de lucru stabilit;

e) obligatia de a acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul colectiv de
munci aplicabil si contractul individual de munci;

f) obligatia de a comunica periodic salariatilor situatia economica si financiar3 a asociatiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care prin divulgare sunt de naturd si prejudicieze
activitatea asociatiei;

g) obligatia de a se consulta cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) obligatia de a plati toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si de a refine i
vira contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

i) obligatia de a asigura salariatilor materialele necesare bunei desfagurari a activitatii;

j) obligatia de a asigura conditii optime pentru desfasurarea activitatii (iluminat, microclimat,
temperaturd, curdtenie, etc.), spatiul (conform normelor in vigoare) si mijloacele de muncd
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

k) obligatia de a stabili si de a comunica fiecérui salariat atributiile ce-i revin, conform figei
postului;

1) obligatia de a lua toate mésurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de
munci si timpul de odihna, precum si de efectuare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege, contractul colectiv de munci
aplicabil si contractul individual de munca;

m) obligatia de a respecta dispozitiile legale in vigoare privind regimul concediilor de odihna, al
concediilor medicale si al concediilor fara platd;

n) obligatia de a urméri imbunititirea continud a perfectiondrii profesionale, in vederea
imbunatatirii calitdtii muncii;

0) obligatia de a infiinta Registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

p) obligatia de a elibera la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

q) obligatia de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

r) obligatia de a pléti salariile inaintea oricdror alte obligatii banesti;

s) alte obligatii previdzute de lege si/sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

ART. 19

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si séiptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
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¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in muncé,

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul la concediu fara platd pe o perioadd de maxim 60 zile intr-un an calendaristic, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a fi promovat in functie/profesie in raport cu pregitirea si competenta profesionala
si performantele muncii depuse;

o) alte drepturi previzute de lege si/sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

ART. 20

Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a-si insusi si de a respecta prevederile contractului individual de munci si ale
prezentului Regulament Intern;

b) obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) obligatia de a nu realiza in timpul programului de lucru alte activita{i care nu au legaturd cu
sarcinile de munca specifice;

d) obligatia de a respecta programul de lucru si de a folosi integral si eficient timpul de munca,
pentru indeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor ce-i revin prin fisa postului, precum si a
dispozitiilor primite de la conducerea asociafiei;

e) obligatia de a respecta normele de conduita sociala si profesionald in relafiile cu ceilalti colegi
sau cu orice alti persoani cu care intrd in contact pe durata programului de lucru respectiv de a-
si ajuta colegii sau colaboratorii in activititile derulate cu scopul indeplinirii obligatiilor de
serviciu,

f) obligatia de a nu comite sau si incite la orice act care tulburd buna desfisurare a activitatii
aparatului tehnic al asociatiei;

g) obligatia de a nu scoate din unitate bunuri, inclusiv documente ale asociatiei, cu exceptia
cazului in care existi aprobarea directorului general sau a presedintelui asociatiei,

h) obligatia de a nu transmite sau de a se folosi direct sau indirect, in scopul obfinerii unor
avantaje sau cistiguri personale sau pentru terti, de informatii la care au acces ca urmare a
desfasurarii activitatii in cadrul asociatiei;

i) obligatia de a nu intreprinde si/sau participa la actiuni care sd lezeze scopul, obiectivele,
imaginea si prestigiul asociatiei;

j) obligatia de a se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

k) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

1) obligatia de a respecta disciplina muncii, ordinea i curitenia la locul de muncé;

m) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulament Intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil precum si in contractul individual de munca;

n) obligatia de fidelitate fatd de angajator;

0) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate in munca;

p) obligatia de a rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor de serviciu corespunzatoare
functiei detinute precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;
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q) obligatia de a se conforma dispozitiilor date de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor in care
apreciaza ci aceste dispozitii sunt ilegale;

r) obligatia de a se prezenta la serviciu fird a fi sub influenta alcoolului sau a altor
produse/substante interzise prin lege;

s) obligatia de a nu consuma alcool, produse alte substante interzise prin lege, in timpul
programului de lucru;

s) obligatia de a nu aduce prejudicii patrimoniului asociatiei, de a preveni si de a combate
sustragerea si degradarea bunurilor;

t) obligatia de a utiliza eficient bunurile materiale ce le sunt incredintate spre folosinta precum si
cele de folosintd comund, distrugerea/ utilizarea necorespunzitoare a acestora atragand dupa sine
raspunderea materiald a salariatului, proportionald cu prejudiciul pe care acesta l-a adus
asociatiei;

t) obligatia de a cunoaste si respecta scopul si obiectivele asociatiei;

u) obligatia de a avea o conduitd sociala corespunzatoare §i o tinutd vestimentari decentd in
timpul programului de lucru;

v) obligatia de a respecta normele igienico- sanitare si de protectie a muncii, cu respectarea strictd
a normelor de prevenire a incendiilor, pentru evitarea oricdror situatii care ar putea pune in
primejdie bunurile asociatiei, integritatea corporald si sinitatea personalului de la sediu si/sau
integritatea altor persoane;

w) obligatia de a anunta Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgentd prin apelarea la
Serviciul 112, apoi sd anunte conducerea asociatiei, atunci cdnd constatd producerea unui
incendiu, a unui accident de muncé sau a altor evenimente care pun in pericol integritatea
corporali a angajatilor sau patrimoniul asociatiei;

x) obligatia de a anunta seful ierarhic in cazul in care beneficiazi de concediu medical, in prima
zi de incapacitate de munci;

y) obligatia de a se asigura la finalul programului de lucru, atunci cind este ultima persoana care
paraseste locul de munci, cé toate instalatiile curente din dotare (instalatii electricitate, apa, gaz,
etc.) sunt oprite;

z) alte obligatii prevazute de lege si/sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR

ART. 21

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afld la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi, respectiv 40 de ore pe saptdiméana.

(3) Salariatii pot depdsi programul de lucru numai cu aprobarea conducerii asociatiei.

ART. 22

(1) Programul normal de munci este organizat astfel:

e sosirea la locul de munca respectiv inceperea programului de lucru se realizeazi in intervalul
07%-09%,

® plecarea de la locul de muncd respectiv incheierea programului de lucru se realizeazid in
intervalul 15°°-17%.

Pagina 10 din 30



Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard
"Societatea Metropolitana de Transport Timigoara"
300133 Timisoara | Str. Simion Bérnutiu nr. 21 corp D-C4
t/f: +(40) 356 881 343 | e: office@smtt.ro | w: smtt.ro
R0O25952775

ETROPOLUTANA Gov

(2) Pauza de masi este de 15 minute si este inclusa in durata zilnics normald a timpului de munca.

ART. 23

(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de lucru saptdmanal, este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuatd féra acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea conducerii asociatiei, salariatii pot efectua muncad suplimentard fard insa a
depisi 48 de ore pe siptiménd, inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depégeascé 48 de ore pe sdptdmana.

(5) Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere platite, conform prevederilor legale in
vigoare. In aceste conditii, salariatul beneficiazi de salariul corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(6) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentara va
fi platita salariatului, prin adiugarea unui spor la salariul corespunzitor duratei acesteia, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament Intern.

ART. 24
(1) Repausul siptiménal se acorda in doud zile consecutive, de reguld simbta §i duminica.
(2) Zilele de sarbitori religioase in care nu se lucreaza sunt:

e 1 si 2 ianuarie;

e 24 januarie- Ziua Unirii Principatelor Roméne;

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

¢ Prima si a doua zi de Pasti;

¢ 1 mai;

e 1 junie;

e Prima si a doua zi de Rusalii;

e Adormirea Maicii Domnului;

¢ 30 noiembrie- Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

¢ 1 decembrie;

e Prima si a doua zi de Créciun;

e Dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Art. 25
(1) Salariatii asociatiei au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu platit cu o duratd

minima de 21 zile lucratoare acordat astfel:

a) 0-10 ani vechime in munca 21 zile lucrétoare
b) 10-20 ani vechime in munca 25 zile lucrétoare
¢) 20-30 ani vechime in munca 28 zile lucratoare
d) peste 30 ani vechime in munca 30 zile lucrdtoare

e) persoanele cu handicap, nevazitorii vor beneficia de 3 zile suplimentar zilelor corespunzatoare
situatiilor previzute la art. 25 alin. (1) lit. a), lit. b), lit. c) si lit. d) din cuprinsul prezentului
Regulament Intern
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f) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, la cerere, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de 3 zile care se acordd dupad cum urmeaza:

e 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene

¢ 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului
(2) Durata concediului de odihna se determind in raport cu vechimea in munca stabilita la art. 25
alin. (1) a prezentului Regulament Intern respectiv cea pe care salariatii o indeplinesc in cursul
anului calendaristic in care se acorda concediul, oricare ar fi data la care vor efectua concediul
de odihna.
(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programari colective sau
individuale, stabilite de angajator, cu consultarea salariatului pentru programarile individuale.
(4) Programarea se face la sfarsitul anului in curs pentru anul urmétor.
(5) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micé decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva.
(6) Suplimentar drepturilor acordate In temeiul prevederilor legale in materie, ﬁecare salariat al
Societatii Metropolitane de Transport Timigoara va beneficia de urmétoarele drepturi:
a) Primé de concediu de odihnd cu cuantum net reprezentdnd echivalentul unui salariu net de
care a beneficiat la nivelul lunii precedente efectuirii concediului. Prima se acordi in baza unei
cereri scrise i se va plati cu minim 10 zile calendaristice inaintea concediului de odihna efectuat
cu respectarea prevederilor art. 148 alin. (5) din Legea 53/ 2003 privind Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.
b) Primi cu ocazia sarbatorii Nasterii Domnului Iisus Hristos respectiv Invierii Domnului Tisus
Hristos, cu cuantum net echivalentul unui salariu minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin
Hotérare de Guvern.
¢) Cadouri In bani si/sau natura inclusiv tichete cadou acordate salariatilor in beneficiul copiilor
minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 Iunie respectiv salariatelor cu ocazia de 8 Martie.
d) In caz de deces al unui salariat, in afara ajutorului legal, se va acorda un ajutor de iInmorméantare
care va include urmatoarele:
P ajutor cu cuantum net reprezentdnd echivalentul unui salariu net de care acesta a beneficiat in
ultima luna integral lucrata anterior datei de deces
P contravaloarea sicriului cu accesorii
P contravaloarea transportului
Suma rezultatd se va acorda unui singur membru al familiei salariatului decedat, in avans, la
anuntarea decesului pe baza unei declaratii scrise, in urmatoarea ordine: sot supravietuitor, unuia
dintre copii majori ai defunctului avand acordul celorlalti, parintilor acestuia, iar daca nu exista
niciuna dintre aceste categorii, mostenitorilor legali. Contravaloarea sicriului cu accesorii §i
insemn religios funerar nu poate depési suma de 3000 lei.
e) in caz de deces al sotului/sotiei/rudei de gradul I salariatii vor beneficia de un ajutor de deces
cu cuantum net reprezentind echivalentul unui salariu net de care acesta a beneficiat in ultima
luna integral lucratd anterior datei de deces al sotului/sotiei/rudei de gradul I (mama, tata, copil).
f) Salariatele vor primi la nasterea fiecdarui copil un ajutor cu cuantum net reprezentand
echivalentul unui salariu net de care aceasta a beneficiat in ultima lund integral lucratd anterior
datei de nastere a copilului. Dacd mama copilului/copiilor nu este angajata Societatii
Metropolitane de Transport Timigoara, atunci tatil, ca angajat al asociatiei va primi acest drept.
Acordarea ajutorului de nastere se va face In baza unei cereri scrise la care se va anexa certificatul
de nastere al copilului, in copie simpla.
g) Tichete de mas# acordate lunar, corespunzétor cu numaérul de zile lucrate. Valoarea nominala
a unui tichet de maséa acordat angajatilor Societatii Metropolitane de Transport Timisoara este
valoarea maxima rezultatd in urma stabilirii, modificarii sau ajustarii acesteia, conform Legii nr.
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165/ 2018 privind acordarea biletelor de valoare actualizatid cu modificérile si completarile
ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 1045/ 2018 privind normele metodologice de aplicarea Legii
nr. 165/ 2018 actualizata cu modificirile si completérile ulterioare si a altor acte normative emise
de autoritatile competente.
h) Spor la salariul de baza, acordat astfel:
P Spor pentru zilele de sdmbita, duminicé si sarbatori legale: 100%
» Spor pentru munca suplimentara: 100%
» Spor pentru lucrul in timpul noptii: 25%
» Spor pentru cumul de functii: 30%
P Spor de vechime in munca:
® 3-5 ani se va acorda un spor de 5%
® 5-10 ani se va acorda un spor de 10%
® 10-15 ani se va acorda un spor de 15%
® 15-20 ani se va acorda un spor de 20%
e peste 20 ani se va acorda un spor de 25%
e peste 30 ani se va acorda un spor de 30%

Art. 26

(1) In cazul in care Societatea Metropolitana de Transport Timisoara efectueazd concedieri
individuale sau colective din motive ce nu tin de persoana salariatului, ca urmare a dificultafilor
economice, a restrangerii activititii sau a reorganizarii activitatii, aceasta va respecta principiile,
etapele si criteriile prevdzute in Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii, republicatd cu
modificdrile si completirile ulterioare.

(2) In situatia mentionati la art. 26 alin. (1) din cuprinsul prezentului Regulament Intern, ca urmare
a reducerii de personal:

a) Asociatia va informa salariatul cu 20 de zile lucritoare inainte de data concedierii asupra
a acestora;

b) Asociatia acorda salarii compensatorii in functie de vechimea in muncé prestatd de salariat in
cadrul asociatiei respectiv, un salariu compensatoriu pentru fiecare an lucrat in cadrul asociatiei.
Nu se acordi salariu compensatoriu corespunzitor pentru fractiuni de lund sau an.

(3) Plata salariilor compensatorii ce vor fi acordate ca urmare a reducerii de personal se va efectua
pani la data incetérii contractului individual de munci a salariatului in cauza.

ART. 27

(1) Activitatea de telemunci se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede In mod expres
in contractul individual de munci odata cu incheierea acestuia pentru personalul nou angajat sau
prin act aditional la contractul individual de munci existent.

(2) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activititii in regim de telemuncad nu poate
constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate constitui
motiv de sanctionare disciplinard a acestuia. fn vederea indeplinirii atributiilor ce le revin,
telesalariatii organizeazi programul de lucru de comun acord cu angajatorul, in conformitate cu
prevederile contractului individual de munca, Regulamentului Intern si/sau contractului colectiv
de munca aplicabil, in conditiile legii.

(3) La solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreagd, acesta
poate efectua munca suplimentara.

(4) Angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca, Regulamentul Intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil,
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in conditiile legii.

(5) In cazul activitatii de telemunci, contractul individual de munca contine, in afara elementelor
prevazute la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii republicatd cu
modificérile si completirile ulterioare, urmitoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunci;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfésoard activitatea la un loc de munci organizat
de angajator;

¢) locul/locurile desfasurarii activitétii de telemunca, convenite de parti;

d) programul in cadrul céruia angajatorul este in drept sé verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concreti de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate de telesalariat;

f) responsabilititile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activititii de
telemuncd, inclusiv responsabilititile din domeniul securitétii si sanatétii in munca in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de
telemuncé al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementérile
legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau Regulamentul Intern, in materia protectiei
datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si
care asigurd acestuia posibilitatea de a se intdlni cu colegii in mod regulat;

j) conditiile in care angajatorul suporta cheltuiclile aferente activititii in regim de telemunca.

ART. 28

(1) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne
si contractele colective de muncé aplicabile salariatilor care au locul de munci la sediul sau
domiciliul angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munca aplicabile si/sau prin contractele individuale de munca si
regulamentele interne se pot stabili si alte conditii specifice privind telemunca in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare si cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011 republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) Angajatorul are urmétoarele obligatii specifice privind securitatea si sdnitatea in munca a
telesalariatului:

a) si asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei i comunicatiilor si/sau echipamentele de
munca sigure necesare prestirii muncii, cu exceptia cazului in care partile convin altfel;

b) si instaleze, s verifice si sd Intretind echipamentul de muncia necesar, cu exceptia cazului in
care partile convin altfel;

c) sé asigure conditii pentru ca telesalariatul s& primeasca o instruire suficientd si adecvata in
lucru, specifice locului de desfisurare a activititii de telemunca si utilizarii echipamentelor cu
ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfasurare a activititii de telemunci,
la introducerea unui nou echipament de munci, la introducerea oricérei noi proceduri de lucru.

ART. 29

(1) Telesalariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi
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afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 29 alin. (1) din cuprinsul
prezentului Regulament Intern, telesalariatul are urmétoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile existente
la locurile desfisuririi activititii de telemunca si s 1i permita acestuia accesul, in mésura in care
este posibil, in vederea stabilirii si realizirii masurilor de securitate si sanatate in muncd, necesare
conform clauzelor din contractul individual de munci, ori in vederea cercetirii evenimentelor;

b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sinatate in munca de la locurile in care desfagoard
activitatea de telemunca;

¢) s utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sanatatea
sa;

d) si isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum
sunt ele previzute in Legea securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificérile ulterioare,
precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la refele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

ART. 30

(1) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de muncd ale telesalariatului, reprezentantii
organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile de
desfasurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in contractul colectiv de munca sau
contractul individual de munca ori Regulamentul Intern, dupé caz.

(2) Pentru verificarea aplicarii si respectirii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si al relatiilor de munci, reprezentantii autoritatilor competente au acces la locurile de
desfasurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificdrile ulterioare.

(3) In cazul in care locul de desfisurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul acestuia,
accesul previzut la art. 30 alin. (1) si (2) din cuprinsul prezentului Regulament Intern se acorda
doar n urma notificiirii in avans a telesalariatului si sub rezerva consimdméantului acestuia.

ART. 31

(1) Cu acordul angajatorului si al salariatului, munca poate fi prestata si la domiciliul salariatului,
caz In care salariatul isi va stabili programul de lucru.

(2) Sunt considerati salariati cu munci la domiciliu acei salariati care indeplinesc la domiciliul lor
atributiile specifice functiei pe care o detin.

(3) Fiecare salariat poate presta muncd la domiciliu maxim 10 zile lucratoare pe luna
calendaristicd, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare si indeplinirea cumulativa a urmétoarelor conditii:

a) Intocmirea unei cereri cu cel putin 24 ore inainte de a presta munca la domiciliu. Cererea va
contine informatii referitoare la: data la care se va efectua munca la domiciliu, adresa la care
salariatul isi va desfisura activitatea, intervalul orar in care salariatul isi va desfagura activitatea si
telefon de contact al salariatului.

b) aprobarea directorului general.

(4) In situatia in care salariatul presteazd munci la domiciliu evidenta orelor de munca prestate
zilnic se va tine pe baza activititii raportate de salariat, a constatérilor proprii si a evidentelor pe
care le detine asociatia.
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(5) Salariatul are obligatia de a-si organiza activitatea astfel incét atributiile de serviciu si
programul de lucru precizat sa nu afecteze buna desfasurare a activitatii structurii organizatorice
din care face parte.

(6) Pentru prestarea activitétii la domiciliul salariatului asociatia va pune la dispozitia salariatului
in cauza un computer/laptop- proprietatea Societitii Metropolitane de Transport Timisoara, care
va fi echipat cu software necesar desfasurarii muncii.

(7) Salariatul are obligatia de a utiliza echipamentul de lucru furnizat de asociatie exclusiv in
scopul muncii (inclusiv videoconferinte) si sa se asigure ca tertii nu au acces la echipament si
informatiile ce privesc activitatile Societatii Metropolitane de Transport Timisoara. Salariatul este
obligat sd foloseasca echipamentul pus la dispozitie cu diligenta unui bun proprietar, fiind direct
raspunzator pentru deteriorare, distrugere sau pierdere a acestuia, in conditiile legii.

(8) Orice alte cheltuieli aferente prestarii de citre salariat a activitatilor ce privesc munca la
domiciliu (utilitati, conexiuni internet sau orice cheltuieli legate de spatiul inchiriat) sunt suportate
de salariat.

(9) Pentru derularea corespunzitoare a activititilor desfasurate in cadrul asociatiei, care impun
prezenta salariatului la locul de munca respectiv sediul angajatorului, directorul general poate sa
nu aprobe cererea salariatului de a presta munca la domiciliu sau il poate rechema la locul de
munci In cazul in care munca la domiciliu se afld in derulare.

ART. 32

(1) Intreruperea concediului de odihna poate interven:

a) la cererea salariatului, pentru motive obiective;

b) in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia conducerii asociatiei, pentru nevoi de
serviciu neprevizute, care fac necesard prezenta salariatului in unitate. In acest caz, angajatorul
este obligat sd suporte toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca.

ART. 33
(1) Evidenta operativa a prezentei la lucru a salariatilor se face pe bazd de condica de prezenta,
fisa de pontaj si pe bazi de foi de parcurs.

ART. 34

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, in cazul urmitoarelor
evenimente:

a) casatoria salariatului- 5 zile

b) nasterea unui copil-5 zile+10 zile dacd a urmat un curs de puericultura

c) casdtoria unui copil- 2 zile

d) decesul sotului sau al unei rude ori afin pana la gradul III inclusiv- 3 zile

e) donare de sdnge- conform legii.

ART. 35

(1) Salariatii care 1si pierd temporar capacitatea de munca din cauza unei boli ori accident, au
dreptul la concediu medical, conform legii.

(2) In cazul prevazut la art. 35 alin. (1) din cuprinsul prezentului Regulament Intern, salariatul
are obligatia de a anunta conducétorul locului de munca cu privire la situatia de fapt, in prima zi
de incapacitate de munca.

(3) Salariatul trebuie s faca dovada incapacitatii de munca prin certificat medical.
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(4) In cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in timpul concediului de
odihna, aceasta se va prelungi cu numarul de zile lucratoare de incapacitate, ce i-au fost acordate
prin certificatul medical.

ART 36

(1) Salariul fiecirui angajat al asociatiei se stabileste conform grilei de salarizare, astfel:
NE ert. Studii Tip Nivel Perioada Coeficient
Denumire functie Vechime Profesional Vechime Ierarhizare

Studii Medii 1 0 ani-1 an 1,00

conducitor auto,controlor . 2 1 an-3 ani 1,02

1 trafic, functionar m 3 3 ani- 6 ani 1,05

administrativ, tehnician, myncd 4 6 ani- 9 ani 1,07

inspector resurse umane 5 peste 9 ani 1,10

. . 1 0 ani-1 an 1,13

Studii Superioare ) 2 1 an-3 ani 1,16

2 controlor trafic, inginer, i 3 3 ani- 6 ani 1,20

consilier juridic, munca . ; :

economist, referent ) 6 ani- 9 . 1,24

5 peste 9 ani 1,27

1 0 ani-1 an 1,27

Studii Superioare . 2 1 an-3 ani 1,28

3 sef Specil;‘ﬁtate 3 3 ani- 6 ani 1,33

compartiment 4 6 ani- 9 ani 1,37

5 peste 9 ani 1,40

1 0 ani-1 an 1,40

Studii Superioare . 2 1 an-3 ani 1,42

4 sef .ml. 3 3 ani- 6 ani 1,47

birou Specialitais 4 6 ani- 9 ani 1,50

5 peste 9 ani 1,53

1 0 ani-1 an 1,53

Studii Superioare in 2 1 an-3 ani 1,55

5 ggf . specialitate 3 3 ani- 6 ani 1,60

serviciu 4 6 ani- 9 ani 1,63

5 peste 9 ani 1,67

Studii Superioare 1 0 ani-1 an 1,67

Director Executiv in 2 1 an-3 ani 1,70

6 Consilier Tehnic, functie de 3 3 ani- 6 ani 1,73

Consilier Economic, conducere 4 6 ani- 9 ani 1,76

Consilier Juridic 5 peste 9 ani 1,80

Studii Superioare/ in 1 peste 15 ani 2,00

7 Postuniversitare functie de 2 peste 20 ani 2,33

Director General conducere 3 peste 25 ani 2,67

(2) Nivelul profesional reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii/
superioare, tip si perioadd vechime.

(3) Salariul net reprezintd suma de bani la care are dreptul fiecare salariat al asociafiei, care se
determini conform grilei de salarizare prin inmultirea salariului minim pe unitate cu coeficientul
de ierarhizare corespunzitor nivelului profesional in raport cu functia detinuti, nivelul studiilor
respectiv tip si perioada de vechime. Orice alte drepturi salariale si/sau de naturd salariald lunara
se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului Regulament Intern.

(4) In prezent, salariul minim net pe unitate este de 3000 lei net si poate fi modificat, ajustat sau
indexat. Salariul minim net pe unitate se indexeaza anual cu rata anuald de inflatie comunicata
de Institutul National de Statistic.
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(5) La stabilirea nivelului profesional respectiv promoviérii pe o functie superioard, se are in
vedere fisa de evaluare a competentei profesionale a salariatului si a urmétoarelor criterii:

a) vechime 1n munca, specialitate si functie de conducere;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate;

¢) complexitate, creativitate, diversitate a activititilor;

d) capacitate de sintezi;

e) impactul deciziilor;

f) responsabilitate, coordonare si supervizare;

g) dialog social si comunicare;

h) integritate si etica profesionala.

(6) Promovarea personalului la un nivel superior se poate realiza prin indeplinirea cumulativa a
urmdétoarelor conditii:

a) Referat scris si motivat a sefului ierarhic, aprobat de directorul general

si

b) incheierea de act aditional la contractul individual de munci.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART. 37

() Petitiile salariatilor se fac in scris, cu semnétura si precizarea datelor de identificare si se depun
la registratura asociatiei.

(2) Raspunsul conducerii asociatiei se va face in scris.

ART. 38

(1) Salariatii pot adresa conducerii asociatiei, in nume propriu: cereri, motivatii de refuz a
indeplinirii atributiilor trasate sau reclamatii individuale privind incilcarea drepturilor lor.

(2) Salariatii nu pot formula doua reclamatii/cereri referitoare la aceeasi problema.

(3) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe reclamatii/
cereri cu acelasi obiect, acesta va primi un singur rispuns.

(4) Daca, dupd primirea raspunsului, se primeste o noud reclamatie/cerere cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problemd, aceasta se claseazd la numarul initial, ficidndu-se mentiunea ci
s-a raspuns.

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
iau in considerare.

ART. 39

(1) Sistemul de solutionare a sesizérilor sau a altor aspecte care tin de relatiile de munca este
urmétorul:

a) Salariatul se va adresa in prima fazi sefului séu direct, urménd ca, in termen de maxim 5 zile
sd primeasca un rispuns din partea acestuia;

b) In situatia in care este nemultumit de raspunsul primit sau de solutia propuss, salariatul are
dreptul de a se adresa sefului ierarhic urménd ca, in termen de maxim 5 zile, sa primeascd un
raspuns din partea acestuia.

c¢) Dacd nici in aceastd situatic nu este mulfumit de raspunsul primit sau de solutia propusa,
salariatul are dreptul de a se adresa instantelor de judecatd pentru solutionare, in termenul
prevazut de lege.
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ART. 40
(1) Salariatii au de asemenea posibilitatea sa-si sustina petitiile si in cadrul audientelor organizate
la nivel de conducere.

CAPITOLUL VII A
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

ART. 41

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist $i onest.

(2) in relatiile interpersonale ale salariatilor precum si cu alte persoane fizice sau juridice,
angajatii vor avea un comportament bazat pe respect, bund credinta, corectitudine si amabilitate.
(3) Fiecare salariat se va comporta de asa manierd incat sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei
si demnitéfii celorlalfi salariati precum si persoanelor cu care intrd in contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu.

ART. 42

(1) Salariatii asociatiei, sunt obligati:

a) sd poarte asupra lor legitimatia de serviciu eliberata de asociatie, in vederea legitimirii, care
va fi prezentatd la solicitarea celor in drept;

b) s& respecte programul de lucru stabilit;

¢) sa foloseascd timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor repartizate, fird si se
preocupe de lucrdri striine serviciului §i fira a sustrage de la lucru alti salariati, fiind interzisa
circulatia nejustificatd in incinta unitatii;

d) sé respecte procesul tehnologic, normele interne si prevederile prezentului Regulament Intern;
e) si respecte normele de consum in utilizarea echipamentelor de lucru inclusiv autoturisme.

f) sd cunoasca normele care reglementeaza activitatea proprie a asociatiei;

g) sa respecte dispozitiile legale si cele proprii asociatiei privind pastrarea secretului de serviciu
si sd se abtind de la comiterea oricéror fapte care intrd sub incidenta legii privind reprimarea
concurentei neloiale, ori de naturd a aduce prejudicii in relatiile cu tertii;

h) s& respecte regulile cu privire la accesul in anumite incéperi ale locului de munci;

1) sd recunoasca si sa se conformeze hotararilor luate de conducerea asociatiei;

j) s recunoasca si si respecte toate actele normative si legislatia care reglementeaza activitatea
proprie si a locului de munca in care isi desfisoara activitatea;

k) sd pastreze secretul de serviciu si si nu difuzeze sau sd comunice unor persoane din afara
asociatiei date sau informatii despre serviciu fari acordul expres scris al conducerii;

1) sa pastreze §i sé ridice prestigiul asociatiei, prin intreaga lor activitate la serviciu si in afara
serviciului, in incinta si punctele de lucru ale asociatiei;

m) s nu pédrdseascd locul de muncad in timpul programului de lucru decit cu acordul
conducitorului locului de munca;

n) sd nu comitd sau si incite In mod intentionat la acte de indisciplini, care si tulbure buna
desfasurare a activitati asociatiei;

0) sa se prezinte la locul de muncé intr-o tinutd decenta si ingrijita;

p) sa utilizeze cu buni credintd bunurile si valorile asociatiei;

q) sa fumeze doar in locurile destinate special acestui scop.

(2) Incilcarea prevederilor art. 42 alin. (1) lit. a)- q) din cuprinsul prezentului Regulament Intern
atrage cercetarea disciplinard a celor in cauza.
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ART. 43
(1) Parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, se face pe bazi de bilet de voie,
semnat de conducatorul locului de munca.

ART. 44

Accesul persoanelor strdine este permis dupd cum urmeazi:

a) Accesul ocazional in unitate al angajatilor altor unitati veniti in interes de serviciu (delegafii)
este permis cu bilet de intrare in baza legitimatiei de serviciu sau a buletinului de identitate si cu
aprobarea prealabila a conducitorului unitatii. Un bilet de intrare asigurd accesul numai in ziua
emiterii i o singurd datd, la locul indicat pe bilet. Biletul de intrare se vizeazd de cétre
reprezentantul compartimentului la care s-a permis accesul, precizandu-se ora plecérii din locul
respectiv si se va retine la iesirea delegatului, pastrandu-se la arhiva asociatiei.

b) Accesul delegatilor constituiti in grupuri pentru tratative comerciale, manifestéri tehnico-
stiintifice, simpozioane sau care isi desfasoard activitatea pe bazd de contracte comerciale, este
permis numai pe baza documentelor de reprezentare.

¢) Vizitarea oficiald a asociatiei este permisd doar cu aprobarea presedintelui asociatiei/
inlocuitorul acestuia.

d) Primirea delegatiilor striine este permisd numai cu acordul presedintelui asociatiei sau a
inlocuitorului acestuia. Delegatii striini cdrora li se permite intrarea vor fi insotiti de persoane
special desemnate din partea compartimentului care fac obiectul vizitei.

e) Accesul reprezentantilor mass-media este permis numai cu acordul prealabil al presedintelui/
inlocuitorului acestuia si numai cu un insotitor delegat de cétre asociatie.

CAPITOLUL VIl
ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

ART. 45

(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie (culpd, neglijentd) de catre salariat, prin care acesta a incalcat
disciplina muncii prevazutd in normele legale, Regulamentul Intern, contractul individual de
munci inclusiv fisa postului, contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducétorilor ierarhici.

(2) Orice salariat care in exercitiul functiei pe care o detine are cunostinti de sdvarsirea unei fapte
ce constituie abatere disciplinara poate sesiza directorul general sau presedintele asociatiei, dupa
caz.

(3) Directorul general si/sau presedintele asociatiei se pot sesiza si din oficiu cu privire la faptele
ce constituie abatere disciplinari, savarsite de salariati in exercitiul functiei pe care o detin.

ART. 46

Se considera abateri disciplinare, urmitoarele fapte savarsite de salariatii asociatiei:

a) Incalcarea obligatiei de fidelitate fatd de angajator in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) nerespectarea masurilor de securitate i séndtate a muncii in unitate;

¢) nerespectarea secretului de serviciu;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) indeplinirea neglijentd a atributtilor de serviciu;

f) refuzul de a purta echipamentul de protectie sau echipamentul de lucru puse la dispozitie de
catre angajator, daci este cazul;

g) refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
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h) sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinind asociatiei, atunci cind fapta nu
constituie infractiune;

i) incilcarea regulilor privind activitatile SSM, situatii de urgenti si/ sau acces in sediul
asociatiei;

J) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevdzuti pentru inceperea
programului de lucru;

k) pérasirea unititii In timpul sau inainte de terminarea programului de lucru, firi bilet de voie
aprobat de conducitorul locului de munci;

1) nerespectarea ordinii, curateniei si a misurilor necesare pentru folosirea/ intrefinerea
corespunzdtoare a bunurilor aflate in patrimoniu asociatiei;

m) desfagurarea altor activitafi decét cele stabilite prin fisa postului sau prin contractul individual
de munca, in timpul orelor de program;

n) necompletarea sau completarea inexactd de evidente precum si de alte date sau informatii
inexacte;

0) neparticiparea la instructaje, cursuri de pregitire profesionald, testdri sau alte activititi
destinate ridicarii nivelului profesional, tinute in timpul programului de lucru;

p) lipsa nemotivata sau intirzierea repetati de la serviciu;

q) incélcarea regulilor de conduiti sociala in relatiile de serviciu;

r) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

s) consumul de alcool sau alte produse/substante interzise prin lege, in timpul programului de
lucru;

s) introducerea de bauturi alcoolice si/sau alte substante interzise prin lege in incinta unitatii;

t) nerespectarea dispozitiilor de serviciu;

t) incalcarea demnititii personale a altor angajati prin comiterea unor acte de discriminare, prin
crearea de medii degradante, de intimidate, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare;

u) comportamentul necivilizata fatd de orice persoand in timpul programului de lucru;

v) acte de violentd provocate de salariat sau la care acesta participi;

w) primirea unor sume de bani sau a altor foloase materiale pentru activitatile prestate in timpul
programului de lucru care nu au legiturd cu activititile derulate de aparatul tehnic pentru
indeplinirea scopului si a obiectivelor asociatiei.

ART. 47

(1) Sanctiunile disciplinare care vor fi aplicate in cazul in care salariatul sivarseste o abatere
disciplinari sunt:

a) Avertismentul scris este sanctiunea disciplinard prin care i se atrage atentia salariatului asupra
faptei savarsite si i se pune 1n vedere ¢ nu si-a indeplinit corespunzitor una din atributiile sale
de serviciu i dacd nu se va indrepta §i va savarsi noi abateri i se vor aplica sanctiuni mai grave.
b) Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pe o perioadd de maxim 60 zile, se aplica in situatia nerealizarii sarcinilor proprii
sau a unor abateri repetate, la propunerea sefului direct, dupd o analizd temeinicd in cadrul
compartimentului.

¢) Reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10% se aplica salariatului pentru:

P abatere care a condus la pagube sau accidente de muncd, de care se face vinovat,

P neparticiparea la instructaje, cursuri de pregitire, testari, vizite medicale;

P nerespectarea programului de lucru prin parasirea unitiii in timpul programului de lucru fara
bilet de voie aprobat de seful ierarhic sau neexecutarea sarcinilor de munca timp de una sau mai
multe ore din timpul de munca;

» efectuarea unor lucrdri in timpul serviciului care nu au legitura cu obligatiile de serviciu sau
folosirea abuziva a bunurilor asociatiei;
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P abateri disciplinare repetate, sanctionate anterior cu sanctiuni mai usoare;

» alte abateri, care in functie de circumstantele in care au fost savérsite prezintd un grad ridicat
de periculozitate.

d) Reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1- 3 luni cu 5- 10% se aplica conduciatorilor locului de munca care au cunostintd despre sévarsirea
abaterilor disciplinare de catre salariatii din subordine §i nu propun masuri de sanctionare.

e) Desfacerea disciplinard a contractului de munci- sanctiunea va fi dispusd pentru abateri
considerate foarte grave, cum ar fi:

» neindeplinirea sistematica a obligatiilor de serviciu;

» lipsa nejustificati de la serviciu timp de 3 zile consecutiv sau mai mult de 5 zile intr-o lund;
» intirzierile obignuite cu caracter sistematic, mai precis 6 intarzieri intr-o perioadd de 3 luni
consecutiv;

P prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta unor produse/substante interzise
prin lege;

» consumul de alcool sau alte produse/substante interzise prin lege in timpul programului de
lucru;

» introducerea de bauturi alcoolice sau alte produse/substante interzise prin lege In incinta
unitatii;

P sustragerea sub orice formé de bunuri si valori apartindnd Asociafiei sau unor salariati, atunci
cand fapta nu constituie infractiune;

P lovirea sau agresarea, in orice mod, a sefului ierarhic, a subalternului, a oricérui alt salariat;
» divulgarea secretelor de serviciu, daca prin aceasta se aduce atingere prestigiului unititii sau
intereselor angajatilor;

» necompletarea sau completarea inexactd de evidente in scopul dezinformarii;

» comportament necivilizat fata de colegi sau altd orice persoand, in timpul programului de
lucru;

P refuzul de a indeplini sarcinile proprii de munca in timpul programului de lucru, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

P incilcarea regulilor de comportament corect si civilizat in relatiile de serviciu;

» refuzul de a da curs dispozitiilor cu caracter legal date de sefii ierarhici;

» prejudicierea patrimoniului asociatiei din neglijentd sau cu vinovitie;

» primirea unor sume de bani sau a altor foloase materiale pentru activititile prestate in timpul
programului de lucru, care nu au legéturd cu activitatile derulate de aparatul tehnic pentru
indeplinirea scopului si a obiectivelor asociatiei;

» pentru orice abateri disciplinare considerate foarte grave de catre conducerea asociatiei.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazi, de drept, in termen de 12 luni de la aplicarea acesteia, daca
in acest termen salariatului nu i s-a aplicat o noud sanctiune disciplinari. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in formé scrisa.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate stabili numai o singuri sanctiune.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) conduita salariatului in indeplinirea atributiilor de serviciu;

e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
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CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DE CERCETARE DISCIPLINARA

ART. 48

(1) Nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 47 alin. (1) lit. a) din cuprinsul prezentului
Regulament Intern nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetérii disciplinare a salariatilor se va desemna o persoani, prin decizie
a directorului general sau a presedintelui asociatiei, dupa caz.

(3) In derularea procedurii de cercetare disciplinari, persoana desemnati si efectueze cercetarea
disciplinari a unui salariat al asociatiei, va respecta prevederile prezentului Regulament Intern si
ale Legii nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(4) 1n situatia in care, prin aceeasi sesizare sunt sesizate mai multe fapte ca abateri disciplinare
ale aceluiasi salariat al asociatiei, persoana imputernicitd cu efectuarea cercetérii disciplinare
propune aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare cu luarea in considerare a tuturor abaterilor
disciplinare.

(5) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la art. 48 alin. (5) din
cuprinsul prezentului Regulament Intern, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispuni sanctionarea, fard cercetarea disciplinara prealabila.

(7) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sé realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare.

(8) Daci salariatul refuza sa dea o declaratie din care si reiasa imprejurarile comiterii faptei si sd
prezinte dovezi in apdrarea sa, se va proceda la incheierea unui proces verbal care si arate refuzul
expres al salariatului, in prezenta a doi martori.

(9) La finalizarea cercetirii disciplinare se poate constata:

a) inexistenta abaterii disciplinare respectiv nevinovitia salariatului

sau

b) existenta abaterii si a vinovitiei salariatului, concluzie care atrage stabilirea si aplicarea unei
sanctiuni disciplinare in sarcina acestuia.

(10) Lucririle sedintei de cercetare disciplinard, probele si motivatiile partilor, propunerea pentru
clasarea sesizarii sau aplicarea sanctiunii disciplinare sau orice alte aspecte solicitate, se vor
consemna in cuprinsul procesului verbal care se intocmeste cu ocazia desfdsurdrii cercetérii
disciplinare.

(11) Angajatorul prin directorul general/presedintele asociatiei, dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data
ludrii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(12) Decizia de concediere cuprinde obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, contractul individual de munci inclusiv fisa
postului sau contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inliturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea disciplinara;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanta competenti la care decizia poate fi contestata.

ART. 49

Daca fapta salariatului a produs consecinte insemnate sau cercetarea prealabild este complexa si
necesitd multiple aspecte de cercetat, angajatorul poate dispune suspendarea contractului
individual de munci a salariatului pentru perioada efectudrii cercetarii.

ART. 50

(1) Concluziile cercetarii si actele doveditoare, impreund cu referatul de aplicare a sanctiunii
disciplinare vor fi transmise Compartimentului Juridic din cadrul asociatiei, care va indeplini
formalitdtile de emitere a deciziei de sanctionare disciplinare si de comunicare a acesteia.

ART. 51

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se da personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecétoresti competente in
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii.

ART. 52

(1) Daca ulterior aplicarii sanctiunii se constatd nevinovitia salariatului sanctionat, persoanele
care cu rea credinta au aplicat sau au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, vor raspunde
disciplinar, patrimonial sau penal, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 53
(1) Réaspunderea penala sau patrimoniald nu exclud raspunderea disciplinara, daca prin fapta
sdvarsita s-au incélcat si obligatiile de munca ale salariatului.

ART. 54

(1) Atat salariatii cit si angajatorul raspund pentru producerea reciprocd a unui prejudiciu
material in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile contractuale, acoperind atét
prejudiciul direct produs cit si beneficiile nerealizate ca efect al producerii pagubei.

ART. 55

(1) Constituie obiect al raspunderii patrimoniale doar prejudiciile produse:

a) de catre angajat, din vina acestuia si in legétura cu munca sa;

b) de cétre angajator, din culpa acestuia si in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul salariatului pagubit.

ART. 56
(1) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

ART. 57

(1) Salariatul care a produs angajatorului un prejudiciu material este obligat s 1l acopere.
(2) De asemenea, salariatul este obligat sa acopere prejudiciul produs dacé:

a) a incasat de la angajator o suma nedatorati;
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b) a primit bunuri care nu i se cuvin;
C) 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit.

ART. 58

(1) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se
stabileste 1n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacad masura 1n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, fiecare
angajat implicat va rdspunde proportional cu salariul siu net de la data constatarii pagubei.

ART. 59
(1) Dacd salariatul si angajatorul convin asupra sumei de restituit, salariatul poate da un
angajament de plata prin care s se oblige la achitarea sumei.

ART. 60
In toate cazurile propuse pentru sanctionare disciplinara, se aplicd principiul prezumtiei de
nevinovitie.

CAPITOLUL X
CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 61

(1) Pentru salariatii Societétii Metropolitane de Transport Timisoara se stabilesc urmitoarele
criterii de evaluare:

a) Competenta profesionali- cunostinte si experienti: se evalueazi capacitatea profesionald a
salariatilor in termeni de cunostinte si abilititi profesionale necesare pentru a indeplini in mod
optim sarcinile si atributiile de serviciu prevazute in fisa postului.

b) Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor: se evalueazi capacitatea de a-si
asuma responsabilitati din initiativa proprie in realizarea obiectivelor individuale de activitate,
sarcinilor si atributiilor de serviciu, precum si manifestarea unui comportament activ si implicare
din propria initiativa in realizarea optimi a sarcinilor la nivel de compartiment.

c) Eficacitate si eficientii: se evalueaza capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile de serviciu
in conformitate cu termenele stabilite, cu costuri si resurse minime.

d) Calitatea muncii- influenti, coordonare si supervizare: se evalueazi capacitatea de a
realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa postului cu erori minime si conform standardelor
stabilite, precum si capacitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru lucrul efectuat, pentru
calitatea si erorile efectuate.

echipd, de a colabora cu membrii echipei si de a-si aduce contributia proprie, cind este necesar,
prin participarea eficienta la realizarea obiectivelor acesteia.

f) Comunicare: se evalueazi capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient cu
conducitorii, colegii si terte persoane din afara institutiei, in forma scrisi si verbala.

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale a salariatilor Societitii Metropolitane de
Transport Timigoara se realizeazd prin completarea fisei de evaluare, care contine informatii
legate de modul si nivelul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor postului previzute in fisa
postului, de manifestare a criteriilor de evaluare, precum si acordarea calificativului de evaluare.
(3) Fisa de evaluare se completeaza de catre evaluator-seful ierarhic superior.
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(4) In cazul in care salariatul evaluat nu este de acord cu calificativul de evaluare, el trebuie sa-
si argumenteze opiniile si sd-si consemneze comentariile in fisa de evaluare.

(5) Daci salariatul nu semneazi fisa de evaluare, acesta consemneazi refuzul siu in fisa de
evaluare la sectiunea ,,Luare la cunostinta”.

(6) Salariatii care nu sunt de acord cu rezultatul evaludrii, pot sa il conteste la presedintele
consiliului director, in scris, in termen de 2 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd de
rezultatul evaludrii.

(7) Presedintele consiliului director sau persoana desemnati de acesta, in termen de 10 zile de la
data depunerii contestatiei, va examina contestatia solicitind puncte de vedere din partea
evaluatorului si salariatului evaluat.

(8) Rezultatul contestatiei se comunica in scris salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la
examinarea contestatiei.

(9) Modelul fisei de evaluare a competentei profesionale a salariatului este previzut in Anexa 1-

parte integranti a prezentului Regulament.
(10) Obiective de performanti si descrierea lor

Nr. ert. Obiectiv Definitie Actiuni

k. Orientarea spre succes Actioneazé pentru | -Lucreazi pentru a depési standardele,
imbunitétirea a fi gata nainte de termenele limita,
performantelor sau pentru a | sau a intrece performantele celorlalti;
realiza o sarcind mai bine,
mai ieftin. mai eficient -Dezvolti cii mai bune gi mai eficiente

td >
angajandu-se in | pentru a imbunatétii performanta ;
indeplinirea unor obiective \ . .
-Stabileste $i acfioneaza pentru a
provocatoare. . L
atinge obiective provocatoare, dar
realiste, atdt pentru el, cit si pentru
ceilalti;
2. Preocuparea pentru | Intreprinde actiuni | -Verifica de doud ori exactitatea
ordine si calitate personale pentru a asigura | informatiei din munca sa;
exactitatea si  calitatea
muncii proprii si a altora, -Monitorizeazd  calitatea  muncii
prin  controlarea  sau | celorlalti;
monitorizarea datelor si . .
. 5. -Monitorizeaza stadiul de progres al
prin dezvoltarea s . e
. . proiectelor versus termenele limité;

mentinerea sistemelor de

I organizare a muncii $i
informatiilor.

3. Initiativa Intreprinde actiuni in mod -Intreprinde actiuni pentru a evidentia
independent sau din propria | oportunititile Tnainte ca cineva si le-o
initiativd, In  vederea | ceara sau si fie fortat de evenimente ;
evidentierii punctelor
critice sau a oportunitatilor, | -Persevereaza pentru a invinge
tnainte de a i se cere acest | obstacolele;
lucru; face mai mult decét . . .. .

-Intreprinde actiuni sau se angajeaza
se agtepta de la postul ~ N )
. sa rezolve sarcini in plus fati de ceea
respectiv;
ce se astepta de la el;
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4. Culegerea de informatii | Aduni si foloseste | -Iese din mediul sau pentru a aduna
informatii relevante pentru | informatii sau a-i chestiona pe cei mai
munca sa, bazate pe | apropriati de problema respectivi;
probleme sau oportunititi,
sau foloseste o serie de -Cerceteazd in continuare, trecind la
tehnici de colectare sau | ©€€@ ce este evident, prin adresarea
revizuire a informatiilor | UROT intrebdri sau folosirea altor
inaintea  ludrii  oricarei | Metode, pentru a determina factorii
decizii care stau la baza situatiei respective

sau care au generat problema;
-Telefoneazd sau contacteazd alte
persoane care nu sunt implicate direct
in respectiva situatie, pentru a afla
punctul lor de vedere sau informatii
relevante;

5. Orientarea citre servicii | Lucreazi pentru a intelege | -Incearcd in mod concret sa creasca
de calitate  oferite | siaveniintr-un mod pozitiv | valoarea operatiilor destinate
clientilor in intdmpinarea nevoilor | clientilor, culege informatii despre

clientului, indiferent dacd | nevoile reale ale clientului,

acesta este unul intern sau | evidentiindu-le pe acelea care nu au

extern firmei; fost initial prezentate sau exprimate;
-Corecteaza rapid si nepartinitor orice
problema legatd de serviciile oferite
clientilor;

6. Impactul si influenta Foloseste o serie de | -Incearcdsa convingd in mod direct pe
aborddri §i metode pentru a | altii ficand un apel rational la motiv;
influenta, convinge sau
obtine sprijinul/cooperarea -Foloseste date, informatii pentru a-si
altora; sustine pozitia, adapteaza o prezentare

sau o discutie la interesele si grijile
audientei, calculeazi  impactul
actiunii/ cuvintelor sale , astfel incat si
obtind un efect special asupra
celorlalti;

-Anticipeazd si se pregateste pentru
reactia celorlalti;

7. Capacitatea de a lega | Actioneaza 1in vederea | -Depune efort pentru a stabili un
relatii interumane dezvoltdrii si mentinerii | contact cu colegii de munci sau cu

unei retele de legdturi in | clientii, prin legituri informale;
interiorul si In afara
organizatiei, cu oameni care -Mentine  relatiile cu  ceilalti
ar putea oferi informatii sau angajatori, ceea ce este esential in
ar putea sustine obiectivele realizarea cerintelor profesionale;
f'lrmel; de a.semenea, tot a.101 -Dezvoltd si foloseste reteaua de
intrd capacitatea de a realiza ’

RN L contacte;
relatii strinse de prietenie
cu ceilalti, care ar putea
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ajuta la atingerea
obiectivelor.

8. Munca in echipa si | Intentia de a Ilucra | -Evalueazd in mod real contributia

cooperarea cooperand cu ceilalti, de a | celorlalti si le solicita ideile i opiniile

face parte din echipa, de a | pentru a-1 ajuta la propriile planuri gi

lucra impreund; aceasta | decizii;

implicd in mod direct si

ceilalti angajati; -Mentine oamenii informatii si cu
datele la zi, impartind cu bun#vointa
informatii;
-Vorbeste  despre  colegi/membrii
echipei in termeni pozitivi, respectind
contributia celorlalti;

9. Gandirea analitica Foloseste o  abordare | -Analizeazd  situatile pentru a
metodica, pas cu pas, pentru | identifica relatiile intre o serie de pérti,
a descompune problemele | sau pentru a identifica modelele cauza-
complexe sau procesele, In | efect;
partile lor componente;
identifici modelul cauza- | -ldentificd ~multiple relatii  intr-o
efect si analizeaza | Problemd/situatie si dezvoltd planuri
problemele folosind cadre de anticipare a obstacolelor;
0y 'tehnlm varlate.ex1sten'fe -Evalueaza, folosind tehnici variate-
deja, pentru a gasi o solutie . )

R . oy dezavantajele alternativelor;
cit mai apropiati.

10. Increderea in sine Are o incredere puternici, | -Abordeazi cu o atitudine increzitoare
dar realists in propriile | de ,pot face”, noi provocdri sau
planuri, decizii, actiuni §i | responsabilitafi aditionale;
are abilitatea de a indeplini
sarcini dificile; nu va sovai -Exprima increderea in
in fata unor opozitii abilitatile/interpretarile proprii, sau in
puternice si invata si faca punctul de vedere legat de o situatie
fati in mod constructiv | S0 problema;

:sﬁua‘;ulor dificile i -Actiunile  sale  sprijind  sau
insucceselor; N . s
indreptitesc pretentiile de incredere in
sine;
! _
Art. 62

(1) Procedura de evaluare (criteriile de evaluare)

Evaluarea competentei profesionale individuale se va efectua anual conform procedurii, in functie

de urmitoarele 5 (cinci) grupe de criterii de evaluare:

a) Rezultate privind calitatea muncii (cunostinfa profesionald, exactitatea lucrérilor,

meticulozitatea, calitatea muncii efectuate);

b) Rezultate privind cantitatea muncii (volumul muncii efectuate, rapiditatea executiet, mentinerea
efortului in sarcinile curente);

¢) Rezultate economice (rentabilitate, eficientd, exigenta, economie);

d) Comportamentul social- nu se completeazd pentru functii de conducere (adecvat fata de

colaboratori prin spirit de conciliere, de echipd, de informare reciproca);
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¢) Comportament fatdi de sarcinile primite (respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor, a
secretului profesional);

f) Comportament de conducitor- pt. functiile de conducere, inlocuieste lit. d) (capacitatea de a lua
decizii, de a-gi motiva subordonatii, de a da dispozitii, de a organiza munca individual si in
colectiv, comportamentul fatd de subordonati);

(2) Modul de calcul al punctajelor si a calificativelor acordate:

Fiecare grupa de criterii de evaluare a competentei profesionale individuale va avea pané la 4
puncte, fiecare va fi notat in mod distinct.

Calificativul final va rezulta prin totalizarea punctelor de la cele 5 grupe de criterii, astfel:

» Mai mic decédt 10 puncte- slab

» Intre 10,5- 12 puncte- satisficitor

» intre 12,5- 15,5 puncte- bun

P Mai mari decét 16 puncte- foarte bun

(3) Pentru evaluarea competentei profesionale individuale se va utiliza »Fisa pentru evaluarea
competentei profesionale a salariatului” — anexa nr. 1 a prezentului Regulament Intern.

(5) Evaluarea competentei profesionale a salariatilor se va realiza de un evaluator care va fi
conducétorul direct (sef compartiment, sectie, atelier, serviciu, birou) al salariatului.

Acesta va completa fisa prin interviu cu salariatul, care va lua la cunostinti pe bazi de semnituri
punctajul si calificativul obtinut.

(6) Daci un salariat nu vrea s& semneze de luare la cunostint, un alt salariat va da o declaratie
prin care se certificd refuzul acestuia. Salariatul care va da declaratia va fi nominalizat de
reprezentantii salariatilor sau de directorul general.

CAPITOLUL X1
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

ART. 63

Pentru asigurarea aplicrii tuturor dispozitiilor legale din domeniul relatiilor de munca, la nivelul
Societatii Metropolitane de Transport Timisoara functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca.

b) Imediata informare, sub semnatura de luare la cunostint3 a salariatilor despre noile reglementari
in domeniul relatiilor de munci si a sanctiunilor specifice.

¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munci la
nivelul asociatiei.

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale, incidente, fata de specificul activititii asociatiei.

CAPITOLUL X11
DISPOZITII FINALE

ART. 64
Regulamentul Intern va fi adus la cunostinta salariatilor prin afigare la sediul asociatiei.

ART. 65
Prezentul Regulament Intern produce efecte fata de toti salariatii, de la data afigarii acestuia.
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ART. 66

Prevederile prezentului Regulament Intern se pot modifica ori completa ori de cate ori apar
modificari si completiri ale legislatiei in domeniu.

Director General
Calin BADIU

Presedinfe
Rubep LATQAL
| .-’/ 3

.0 /UL\/
L

Pagina 30 din 30



Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
"Societatea Metropolitana de Transport Timisoara"
300133 Timigoara | Str. Simion Barnutiu nr. 21 corp D-C4
t/f: +(40) 356 881 343 | e: office@smitt.ro | w: smttt o
R0O25952775

ANEXA1LA REGULAMEN]AU\L TERN

FISA DE EVALUARE A COMPETENTEI PROFESIONALE A SALARIATULUI é é f

1. NUMELE SI PRENUMELE ........coosoovvvovemmeeeeneeeeommeensseseeeeseesesesssseesssesseoeeessessseeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen
2. MESERIA (FUNCTIA)......ooerrveeseeseeemeeseeoseeeereseseeseeseseesssssessssesseeesssessesseeseeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeseeen
3. LOCUL DE MUNCA (COMPARTIMENTUL). ... ovcveeeoe oo

4. CURSURI DE PERFECTIONARE SUSTINUTE IN ANUL w...oooooooooooeooeoeoeoooeoeoeoeooooooo

5. APRECIEREA ACTIVITATII $I A COMPORTAMENTULUI

5.1. Rezultatele privind calitatea muncii (cunostinta profesionald, exactitatea lucrarilor, meticulozitatea,
calitatea muncii efectuate);

a) trebuie sa fie sub control permanent, nu raspunde exigentelor calitative...............o.ocevvevvevovooevnon. 1
b) trebuie s# fie controlat frecvent, rispunde partial exigentelor calitative.............oo.ovevvevvvoreoooo, 2
c) trebuie controlat la lucrarile dificile, rispunde exigentelor calitative..............ovvevvevevveeeooooen, 2,5
d) are nevoie de control sumar, rispunde integral exigentelor calitative.................oovvovevovevoveeoono. 3
e) indeplineste frecvent sarcini dificile 1a nivelul exigentelor calitatiVe.................ovevveevevveveoveeonn) 3,5
f) indeplineste foarte frecvent sarcini dificile si este demn de fncredere.........vveveeeeeenoeeeoeoooeo, 4

5.2 Rezultate privind cantitatea muncii ( volumul muncii efectuate, rapiditatea executiei, mentinerea
efortului in sarcinile curente );

a) este prea lent, nu rdspunde eXigentelor CANTILATIVE. ...........ovvevvveveeeeerereeeeeeeeee oo 1
b) este uneori lent, inconstant, neuniform si rispunde partial exigentelor cantitative...................... 2
C) raspunde eXigentelor CANTIALIVE. ........ocuecurereirerieeececeeeecte it e ee s s e s s 2,5
d) este rapid si raspunde integral exigentelor CaNtitatiVe. ........ccov.overveveeeeesee oo 3
e) raspunde integral exigentelor cantitative si realizeaza frecvent un volum superior de munca.......3,5
f) raspunde integral exigentelor cantitative i realizeazi permanent lucriri cu volum superior de
TIIUEICA «.evivrenrecensetastatense st r et be b e et e ea e e e e et e sesenesbeasasssaa st eneenmeseesreaneesensanensnsemsesessssaensssses 4

5.3 Rezultate economice (rentabilitate, eficients, exigents, economie)

Q) ©SLE TISIPILOT......oovoviereits ettt et e ettt sees st e s s s s s s s s s e ses s sees 1
b) este neatent la problemele de rentabilitate...........o..c.uvervieioeeeiereeeeeeseeeeeee e 2
c) este atent in general la problemele de rentabilitate. ...............oooeeveeeeeeerieereoeeoeeeoseeeoeeeeeeeo oo 2,5
d) se preocupa de eficienta TUCTATIION..........ovveuevsivereeeieeieecos st e eeee e e s es s s s 3
e) se preocupd in mod deosebit de eficienta TUCTAMION. ............vuiveveceeeeeerereereeesesee oo 3,5
f) are un simt deosebit al exigentel reNtAbIHtAI. ..........coovevsiveeree oo eeeee e 4

5.4 Comportament social- nu se completeaza pt. fct. conducere (adecvat fati de colaboratori prin spirit de
conciliere, de echipa, de informare reciproci)

a) integrare difiCildl T COLECHIV.........vuerieieeteieeneriice ettt s s e s s s 1

b) integrare in general buni, corect, uneori ii pierde stipanirea de SIN€............oevveveereeeeoveooseoeooon, 2
C) DUNA INEEETATE, COTECL......ovvurvviiriueirietetiatieeieieeeeceeteseteeseeneseeessesesssessseseseesesssssese et e s eeeeeeeeeeeseeeseeesas 2,5
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d) COTECt T tOALE OCAZIIIE.....cvureerreeeriiiriectetebi ettt bbbt 3
e) spirit de intrajutorare dezvoltat, abil in relatiile UMANE...........ovvimimiii s 3,5
f) foarte agreabil, foarte abil in relatiile UMANE ... 4

5.5. Comportament fati de sarcinile primite (respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor, a secretului
profesional al functiei/ocupatiei pe care o ocupa salariatul);

) TU L8 TESPECTA. .. ceevveveeriicesereaen e st ies et ms bR 1
b) le respectd 0cazional sau PArfial..........c.oveeveieirniii 2
c) le respect aproape MLOABAUNA. ........covvuerrieremiirnrirte bbb 3
d) 1€ APICH PETTNANEIIL. .......conrvevriertiructerscrrirssesse sttt s 4

5.6. Comportament de conducere- pt Functiile de conducere, inlocuieste pct. 5.4.(capacitatea de a lua
decizii, de a-si motiva subordonatii, de a da dispozitii, de a organiza munca individuala si in colectiv,
comportamentul fatd de subordonati).

a) organizeazi munca §i coordoneaza ineficient personalul.........coccoviiiiiiiini e 1
b) organizeazi corect munca si isi conduce bine colaboratorii, dar nu intotdeauna la capacitatea lor..2
¢) organizeazi corect munca si isi conduce bine colaboratorii.......cvrvvciivriiieninieiinsn e 2,5
d) organizeazi bine munca §i isi conduce colaboratorii cu eficacitate §i tact........co.ooeeiieiiieincsrsenne. 3
e) are eficacitate si abilitate deosebita in organizarea muncii si coordonarea colaboratorilor.............. 3,5
f) are eficacitate si abilitate exceptionald In organizarea muncii si coordonarea colaboratorilor........... 4

TOTAL.....eeeeeeicrircneinnnnne
6. CALIFICATIVUL ACORDAT :......cocoviirrriininisincnicennenes

Functia, numele si prenumele sefului ierarhic care | Data i semnatura sefului ierarhic care a intocmit fisa
a intocmit fisa de evaluare de evaluare

7. LUAT LA CUNOSTINTA CALIFICATIVUL ACORDAT.

Semnitura angajat: .......ccceeieiniiiinieniienas Data:.....cccovecrinirnns

Nota:

La fiecare din cele 5 grupe de criterii s bifeaza una din afirmatiile care este conforma cu aprecierea daté angajatului.
Calificativul final rezults prin totalizarea punctelor de la cele 5 grupe de criterii, conform grilei de mai jos:

- Mai mic 10 puncte — slab

- 10,5-12  puncte — satisfacator

- 12,5- 15,5 puncte — bun

- Mai mare 16 puncte — foarte bun



