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Aprobat
Presedinte AGA
Ruben LATCAU

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
SOCIETATEA METROPOLITANA DE TRANSPORT TIMISOARA
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament contine modul de organizare si functionare al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "Societatea Metropolitand de Transport Timigoara" denumita in continuare
S.M.T.T., activitatile principale, atributiile, sarcinile, relatiile dintre structurile organizatorice
componente, precum si relatiille cu membrii asociatiei, in vederea Indeplinirii scopului si
obiectului de activitate al acesteia.

2. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Societatea Metropolitand de Transport Timisoara",
este o persoana juridica de drept privat, constituitd pe durata nedeterminata, infiintata in temeiul
Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, impreuna cu celelalte prevederi ale legislatiei
romane, precum si cu prevederile Actului Constitutiv si ale Statutului.

3. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Societatea Metropolitana de Transport Timisoara
se constituie in scopul infiintdrii, organizarii, reglementarii, exploatrii, monitorizarii si
gestionarii in comun a Serviciului public de transport local din cadrul asociatiei, pe raza de
competentd a unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor
proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii, modernizarii si
dezvoltarii sistemului de transport public.

4. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Societatea Metropolitana de Transport Timisoara”
este Tnscrisa la Judecatoria Timisoara prin certificatul nr. 59/ 28.05.2009.
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CAPITOLUL II
OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE GENERALE ALE ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA SOCIETATEA METROPOLITANA DE TRANSPORT
TIMISOARA

In vederea realizarii obiectului de activitate, asociatia are urmitoarele obiective:

a) Sa elaboreze si sd aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului din cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara.

b) Sa monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta
Serviciului.

c) Sa constituie interfatd pentru discutii §i sd fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale In ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a
Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general.

d) Sa elaboreze si sa aprobe caietul/caietele de sarcini si regulamentul/regulamentele
Serviciului.

e) Sa elaboreze si sa aprobe documentatiile de atribuire a contractului de servicii publice si sa
stabileasca conditiile de participare si criteriile de selectie a operatorului, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

f) Sa aprobe, sa incheie si sd modifice contractul(e) de servicii publice, In numele si pe seama
unitatilor administrativ-teritoriale membre implicate, care vor avea impreuna calitatea de
delegatar, astfel cum este prevazut de art. 30 din Legea nr. 51/2006 republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare. In functie de specificul activititilor care compun Serviciul, delegatar
pot fi toti membrii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard, pentru toate activitatile sau numai
o parte din acestia pentru anumite activitati.

g) Sa monitorizeze executarea contractului de servicii publice si sd informeze regulat membrii
sai despre aceasta, sa urmareasca indeplinirea obligatiilor asumate de operator (indeosebi in
ceea ce priveste realizarea indicatorilor de performantd, executarea lucrarilor incredintate
operatorilor si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor) si, in conformitate cu mandatul primit
si cu prevederile contractuale, sa aplice penalitatile contractuale.

h) Sa identifice si sd propuna orice actiuni vizand cresterea oportunitatilor de finantare a
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferentd Serviciului.

1) Sa Tmbunatateascd planificarea investifiilor in infrastructura tehnico-edilitara aferenta
Serviciului.

J) Sa elaboreze si sd aprobe politica tarifard integratd din cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara.

k) Sa infiinteze, dezvolte, modernizeze serviciul de transport local de persoane in interiorul si
intre unitdtile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pe
raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre.

1) Sa realizeze investitii in sistemele de transport.

m) Sa realizeze infiintarea, extinderea si modernizarea sistemelor de transport conform Planului
de mobilitate urband durabila aprobat prin HCLMT nr. 186/ 10.05.2016.

n) Stabileste si incheie parteneriate publice private in domeniul infiintdrii, extinderii si
modernizarii sistemelor de transport.

0) Alte activitdti desfasurate conform prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL III
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

ADUNAREA GENERALA

1. Conducerea si administrarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Societatea
Metropolitana de Transport Timisoara" se face prin Adunarea Generald a Asociatilor, Consiliul
Director, Comisia de Cenzori, Presedintele Asociatiei.

2. Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara,
format din toti reprezentantii asociatilor desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative ale
acestora.

3. In vederea exercitirii responsabilitatii, atributiile Adunirii Generale sunt:

a) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara.
b) Acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului Director, pentru perioada
incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat adunarii generale de catre consiliul director.
c) Aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru
exercifiul financiar incheiat si a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru urmatorul exercitiu financiar.

d) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director.

e) Alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale a
comisiei de cenzori.

f) Aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara.
g) Aprobarea contractelor ce vor fi incheiate in nume propriu, a caror valoare depaseste
echivalentul 1n lei al sumei de 1.000.000 euro.

h) Modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara.

1) Aprobarea schimbarii sediului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara.

j) Infiintarea de sucursale si filiale.

k) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard precum si stabilirea
destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare.

1) Aprobarea numirii de noi membrii in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara, a retragerii i
a excluderii din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara.

m) Aprobarea cotizatiei lunare respectiv a contributiei anuale ale membrilor asociati.

n) Orice alte atributii prevazute de lege, Statut, regulamente ale S.M.T.T.

(3) Atributiile Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard cu privire la
exercitarea mandatului acordat de asociati sunt:

a) Urmadrirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor de performanta prin raportare la
operatorul cu cele mai bune performante din domeniul transporturilor.

b) Restrangerea ariilor in care se manifesta conditiile de monopol.

c) Protectia si conservarea mediului natural si construit.

d) Sa asigure gestionarea serviciilor de utilitati publice astfel incat sa fie respectate obligatiile
specifice de serviciu public.

e) Sa elaboreze si sa aprobe strategii proprii In vederea Tmbunatétirii i dezvoltarii serviciilor
de utilitati publice, utilizand principiul planificarii strategice multianuale.

f) S& promoveze dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
sectorului serviciilor de utilitati publice si programe de protectie a mediului pentru activitagile
si serviciile poluante.

g) Sa consulte asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalitatilor de organizare si functionare a serviciilor.
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h) Sa informeze periodic utilizatorii asupra starii serviciilor de utilitati publice si asupra
politicilor de dezvoltare a acestora.

1) Sa medieze si sa solutioneze conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre
parti.

J) Sa monitorizeze si sa controleze modul de respectare a obligatiilor stabilite in sarcina
operatorului, inclusiv cele asumate de operator prin contractul de servicii publice cu privire la:
respectarea indicatorilor de performantd si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodica a
tarifelor conform formulelor de ajustare negociate la incheierea contractului de servicii publice,
cu respectarea dispozitiilor Legii concurentei nr. 21/1996, republicata, exploatarea eficienta si
in conditii de sigurantd a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartinand
patrimoniului public si/sau privat al unitdtilor administrativ-teritoriale, aferente serviciilor,
realizarea investitiilor prevazute in contractul de servicii publice in sarcina operatorului, de
asigurare a protectiei mediului i a domeniului public, asigurare a protectiei utilizatorilor.

k) Sa stabileasca cerintele si criteriile de participare si selectie a operatorilor la procedurile
publice organizate pentru atribuirea contractului de servicii publice.

1) Sa solicite informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului furnizat/prestat si cu privire
la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publica sau
privata a unitatilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea serviciului.

m) Sa invite operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii serviciilor.

n) Sa aprobe stabilirea, ajustarea sau, dupa caz, modificarea preturilor si tarifelor serviciilor de
utilitati publice propuse de operatori, in baza metodologiilor elaborate de autoritatile de
reglementare potrivit competentelor acordate acestora prin legea speciala.

0) S& monitorizeze §i sa exercite controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de
utilitati publice si sa ia masurile necesare in cazul in care operatorul nu asigurd indicatorii de
performanta si continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat.

p) Sa sanctioneze operatorul in cazul in care acesta nu opereaza la nivelul indicatorilor de
performanta si eficienta la care s-a obligat si nu asigura continuitatea serviciilor.

q) Sa rezilieze contractul de servicii publice in conditiile si situatiile prevazute de clauzele
contractuale.

r) Sa rezilieze unilateral contractul de servicii publice si sd organizeze o noud procedura pentru
delegarea gestiunii acestora, daca constata si dovedesc nerespectarea repetata de catre operatori
a obligatiilor contractuale si dacd operatorii nu adoptd programe de masuri care sa respecte
conditiile contractuale si sd asigure atingerea, intr-un interval de timp prestabilit, a parametrilor
de calitate asumati.

s) Sa asigure un tratament egal pentru to{i operatorii, indiferent de forma de proprietate, de tara
de origine, de organizarea acestora si de modul de gestiune adoptat.

s) Sa asigure un mediu de afaceri concurential transparent si loial.

t) Sa respecte angajamentele asumate fatd de operator prin hotararea de dare in administrare a
serviciului, respectiv prin clauzele contractuale stabilite prin contractul de servicii publice.

t) S& asigure resursele necesare finantdrii infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor,
corespunzator clauzelor contractuale.

u) Sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-
financiare privind activitatea operatorilor, altele decat cele de interes public.

v) Aprobarea modalitatii de gestiune a serviciului, prin hotarare a Adunarii Generale- In baza
unui studiu de oportunitate, in functie de natura si starea serviciului, de necesitatea asigurarii
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celui mai bun raport pret/ calitate, de interesele actuale si de perspectivd ale unitétilor
administrativ-teritoriale, precum si de marimea si complexitatea sistemelor de utilitati publice.
w) Sa elaboreze in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard regulamentul serviciului si
caietul de sarcini, in conformitate cu regulamentul cadru si cu caietul de sarcini cadru ale
serviciului de transport public. Regulamentul serviciului si caietul de sarcini se supun
informdrii/ aprobarii unitatilor administrativ- teritoriale membre si se aproba de Adunarea
Generala a SM.T.T.

x) Elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor a programelor de
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, precum si a
programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor.

y) Aprobarea documentatiei de atribuire, care va include obligatoriu proiectul contractului de
servicii publice ce urmeaza a fi atribuit si anexele obligatorii la acestea - in cazul gestiunii
delegate.

z) Aprobarea modificarii contractelor de servicii publice.

aa) Elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciilor, a caietelor de sarcini, a contractelor de
furnizare/prestare a serviciilor si a altor acte normative locale referitoare la serviciile de utilitati
publice, pe baza regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru i a contractelor-cadru de
furnizare/prestare ori a altor reglementari-cadru elaborate si aprobate de autoritatile de
reglementare competente.

ab) Stabilirea si aprobarea anuala a taxelor pentru finantarea serviciilor comunitare de utilitagi
publice, 1n situatiile prevazute de legile speciale.

ac) Aprobarea stabilirii, ajustarii sau modificarii preturilor si tarifelor, dupa caz, in conditiile
legii speciale, cu respectarea normelor metodologice/procedurilor elaborate si aprobate de
autoritatile de reglementare competente.

ad) Sa refuze, 1n conditii justificate, aprobarea preturilor si tarifelor propuse de operator.

ae) Regulile de guvernanta corporativa prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, se aplica
in mod corespunzator §i operatorilor regionali.

af) In sensul dispozitiilor art. 2 pct. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr.
111/2016, in cazul in care mai multe unitati administrativ-teritoriale participa, prin asociere, la
capitalul social al unei societati sau la patrimoniul unei regii autonome, atributiile de autoritate
publica tutelarda se exercita de unitatea administrativ-teritoriala desemnatd sau entitatea
asociativd constituitd conform prevederilor legale, dupa caz, asa cum sunt prevazute in actul
constitutiv/de Infiintare.

ag) Prin exceptie de la prevederile lit. af) pentru operatorii carora li s-a delegat gestiunea
serviciului de utilitati publice, in baza unui contract de delegare a gestiunii incheiat cu o
asociatie de dezvoltare intercomunitara, atributiile de autoritate tutelard se exercitd de catre
asociatia de dezvoltare intercomunitard, in numele §i pe seama unitatilor administrativ-
teritoriale.

ah) Delegarea gestiunii serviciilor de utilitati publice, respectiv operarea, administrarea si
exploatarea sistemelor de utilitati publice aferente, se poate face pentru toate sau numai pentru
o parte dintre activitatile componente ale serviciilor, pe baza unor analize tehnico-economice si
de eficientd a costurilor de operare, concretizate Intr-un studiu de oportunitate.

ai) Documentatia de atribuire cuprinde toate informatiile necesare pentru a asigura ofertantului
o informare completd, corectd si explicitd cu privire la modul de organizare, desfasurare si


mailto:office@smtt.ro

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Societatea Metropolitand de Transport Timisoara
300133 Timisoara | Str. Simion Barnutiu nr. 21 corp D-C4
t/f: +(40) 356 881 343 | e: office@smtt.ro | w: smtt.ro | RO25952775

aplicare a procedurii de atribuire a contractului de delegare a gestiunii si include in mod
obligatoriu proiectul contractului de delegare a gestiunii si anexele obligatorii. In cazul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard avand ca scop serviciile de utilitdfi publice,
documentatia de atribuire se elaboreaza in cadrul asociatiei, se supune informarii/ aprobarii
autoritafilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale membre si se aproba de
Adunarea Generala a Asociatiei, in calitatea acesteia de organ deliberativ, in baza mandatului
primit.

CONSILIUL DIRECTOR

1. Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din:

- presedintele Asociatiei, ales pe o durata de 4 (patru) ani- care este si presedintele Consiliului
Director.

- 2 (doi) membri numiti din cadrul unitatii administrativ-teritoriale cu cel mai mare numar de
locuitori de pe teritoriul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard, pe o duratd de 4 (patru) ani.
- 2 (doi) membri numiti din randul celorlalti membrii ai Asociatiei, pe o durata de 4 (patru) ani.
Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui
organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii prin rotatie.

2. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei
si exercitd atributiile prevazute de prezentul Statut si cele ce 1i vor fi delegate de Adunarea
Generala.

3. Consiliul Director exercitd urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara:

a) Prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara.
b) Propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul de buget al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara, supus spre aprobare Adundrii Generale.

c¢) Aproba acte juridice ce vor fi incheiate de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard in nume
propriu, cu exceptia contractelor a caror valoare depdseste echivalentul in lei a sumei de
1.000.000 euro.

d) In relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei de catre acestia la bugetul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitarad si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor
care nu si-au achitat cotizatia datorata in termen.

e) Elaboreaza Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara.

f) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si/ sau stabilite de Adunarea Generala.

COMISIA DE CENZORI

1. Controlul financiar intern al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard este asigurat de o
comisie de cenzori formata din minimum 3 (trei) membri numifi de Adunarea Generala pentru
o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.

2. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

3. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

4. In realizarea competentei sale, comisia de cenzori:

a) VerificA modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara.
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b) Intocmeste rapoarte si le prezintd Adunirii Generale.
c) Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot.
d) Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI TEHNIC AL ASOCIATIEI

1. Structura organizatoricd a aparatului tehnic al asociatiei se aprobd de catre Adunarea
Generala. Aparatul tehnic va fi condus de un Director General.
2. Serviciile/compartimentele din structura aparatului tehnic al SM.T.T. sunt:
DIRECTORUL GENERAL are in subordonare:
e Serviciu Juridic
o Compartiment Relatii Publice si Marketing
e Serviciu Financiar Contabil
o Compartiment Achizitii
e Serviciu Transport, Mobilitate si Autorizari
o Compartiment Monitorizare, Planificare si Siguranta Circulatiei
e Serviciul Dezvoltare si Sisteme Inteligente de Transport
o Compartiment Cercetare, Strategie, Studii si Proiecte Pentru Sisteme de
Transport "Corneliu Miklosi"
e Compartiment Audit Intern
3. Personalul aparatului tehnic al Societatii Metropolitane de Transport Timisoara va indeplini
atributiile si responsabilitétile prevazute in fisa de post, anexa la contractul individual de munca.

CAPITOLUL V
RELATII FUNCTIONALE

Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii ierarhice de autoritate

1. Subordonarea Sefilor de Servicii fata de Directorul General

2. Subordonarea personalului de executie fatd de sefii de compartimente/serviciu/birou, dupa
caz.

B. Relatii functionale de autoritate

1. Se stabilesc de catre AGA, Consiliul Director si/sau de cétre Directorul General, dupa caz,
in conformitate cu obiectul de activitate si cu atributiile specifice fiecarei structuri, in limitele
prevederilor legale.

2. Se stabilesc intre structurile din structura organizatorica a Asociatiei in conformitate cu
obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarei structuri sau competentele acordate prin
decizia Directorului General, in limitele prevederilor legale.

C. Relatii de cooperare / colaborare

1. Se stabilesc intre structurile din structura organizatorica a asociatiei in limitele prevederilor
legale sau prin decizia directorului general.

D. Relatii de reprezentare

In limitele legislatiei in vigoare si cu aprobarea Directorului General, Sefii de Servicii sau
personalul din structura organizatoricd a asociatiei reprezintd Asociatia 1n relatiile cu
autoritafile/agentii economici/ mass-media etc.
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E. Relatii de control /audit

1. Se stabilesc intre structurile specializate In control/audit, structurile sau personalul numit prin
decizia Directorului General si celelalte structuri din structura organizatorica a asociatiei.

2. Autoritati, institutii publice si alte organisme care sunt autorizate/mandatate conform legii sa
exercite activitdfi de control/audit asupra activitatii asociatiei.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modificd si se completeaza
conform legislatiei intrate n vigoare ulterior aprobadrii acestuia, ca urmare a modificarii
organigramei Asociatiei sau ori de cate ori se impune.

Cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare de
catre salariatii asociatiei, sunt obligatorii. Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa
informeze salariatii asociatiei asupra Regulamentului de Organizare si Functionare.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobatrii.
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